Das Tischlerhandwerk traf sich in Bochum

Treffpunkt Tischler mit Giber 950 Teilnehmern — Betriebe mit Vorbildcharakter belohnt — Schreinerei Brammertz hat die Nase vorn

Bochum/Aachen. Digitalisierung, dro-
hender Fachkréaftemangel, Normen
und Richtlinien auf EU-Ebene und
vieles mehr: Um erfolgreich und fir
die Zukunft gewappnet zu sein, wird
es auch fiir Tischlerbetriebe immer
wichtiger, Uber den eigenen Teller-
rand hinauszublicken. Eine gute Ge-
legenheit dazu bietet im zweijahrigen
Rhythmus der Treffpunkt Tischler im
Bochumer RuhrCongress. Das groBe
Branchenevent fiir das nordrhein-
westfélische Tischlerhandwerk &ffne-
te kurzlich die Turen fir Chefs,
Mitarbeiter und Azubis.

Laut einer Umfrage des Fach-
verbandes  Tischler
NRW rechnet die
Hélfte der Betriebs-
inhaber damit, in den
nachsten Jahren Pro-
bleme bei der Rekrutie- |
rung des Personalbe- |
darfs zu bekommen.
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Eine Méglichkeit, diese Liicke aufzu-
fangen, besteht darin, die Qualifizie-
rung der aktuellen Mitarbeiter deut-
lich zu verbessern. ,Berufliche
Weiterbildung wird im Tischlerhand-
werk in den nachsten Jahren ein
wesentlicher Baustein fiir den unter-
nehmerischen Erfolg sein und an
Bedeutung weiter zunehmen®, sagte
Rainer Séntgerath, Vorsitzender des
Fachverbandes Tischler NRW. ,Wie
kaum eine andere Veranstaltung
biindelt der Treffpunkt Tischler so
viele unterschiedliche Impulse fir die
Arbeit in und auBerhalb der Werk-
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statt.“ Das Karriereforum beispiels-
weise zeigte Moglichkeiten der
Weiterbildung und die beruflichen
Wege nach der Gesellenpriifung auf.

Marktplatz und Workshops
Der Marktplatz im GroBen Saal bilde-
te erneut das Herzstlick des Treff-
punktes. Auf rund 3.000 Quadratme-
tern préasentierten sich rund 60
Zulieferunternehmen — von Maschi-
nen- und Werkzeugherstellern tber
Holzhéndler bis hin zu EDV-Anbie-
tern. Einen Schwerpunkt bildeten die
Workshops. Von Lasertechnologie
und 3D-Druck tber Offent-
lichkeitsarbeit bis hin zu
Ladungssicherung, Biroor-
ganisation und Mitarbeiter-
motivation: Insgesamt 16
unterschiedliche Themen
wurden an den beiden
| Tagen aufbereitet, présen-

tiert und diskutiert.
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Es passt bei Brammertz: der digitale Workflow und die generationsiibergreifende Zukunftsbildung. Die beiden Geschéftsfiihrer
Max Brammertz jun. und Eduard Brammertz sen. freuen sich tiber die zweifache Auszeichnung.
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Wie sehen gelungene Gesellen-
stlicke aus? Kann Design benotet
werden? Im Gestaltungsforum erhiel-
ten die Auszubildenden wertvolle Hin-
weise flr die Vorbereitung auf ihre
Abschlussprifung. ,Individuelles und
kreatives Design ist eines der Haupt-
merkmale des Tischlerhandwerks —
und einer der Pluspunkte, mit dem
unser Berufsstand punkten kann®,
sagte Sontgerath. ,Daher ist es wich-
tig, diesem Thema bereits in der
Ausbildung einen hohen Stellenwert
zu geben und das Potenzial der Aus-
zubildenden in diesem Bereich zu
fordern.”

Betriebe mit Vorbildcharakter

Das Tischlerhandwerk steckt voller
guter Ideen und Innovationen - das
beweisen die Tischlereien in NRW
jeden Tag aufs Neue. Besonders fin-
dige und einfallsreiche Betriebe
zeichnet der Fachverband Tischler
NRW gemeinsam mit den Uber 60
Unternehmen aus dem Kreise der
»Tischlerpartner NRW*“ alle zwei
Jahre mit dem , Alfred-Jacobi-Preis,
dem Innovationspreis fir das nord-
rhein-westfélische Tischlerhandwerk,
aus. Im Rahmen des Treffpunktes
Tischler wurde der Preis in diesem
Jahr zum vierten Mal verliehen -
diesmal in den Kategorien ,Digitali-
sierung” und ,,Zukunftsbildung*.

Zweimal ,,Gold“ fiir Brammertz
Zwei Kategorien - ein Sieger: Gleich
zweimal durfte sich die Schreinerei
Brammertz aus Aachen (ber den
ersten Platz freuen. Das Unterneh-
men, das schwerpunktméBig im
Fensterbau tétig ist, hatte sich in
beiden Kategorien beworben und die
Jury Uberzeugt. ,Insgesamt haben
wir von den Betrieben sehr viele gute
Beitrage erhalten, sagte Dr. Johann
Quatmann, Haupt-geschéftsfihrer
von Tischler NRW.

Die Schreinerei Brammertz hat
sich intensiv mit Méglichkeiten der
Digitalisierung  auseinandergesetzt
und mithilfe von digitalen Werkzeu-
gen die Arbeitsablaufe im Unterneh-
men vereinfacht und optimiert. ,Wir
mdéchten den Stand der Technik nut-
zen und davon profitieren, sagt Max
Brammertz, der die Schreinerei
gemeinsam mit seinen Eltern Alice
und Eduard sowie seiner Schwester
Aline fuhrt. ,,Ob in der Werkstatt oder
mit dem Tablet auf der Baustelle -
wir kénnen jederzeit auf alle wichti-
gen Daten zugreifen.“ Ob Kunden-
ordner, Angebote, AufmaB oder die
gesamte Infrastruktur im Unterneh-
men: Alles ist in den ,Brammertz-
Digi-Workflow* eingebunden.

Die zweite Kategorie legte unter
dem Titel ,Zukunftsbildung - vom
Azubi bis zum Nachfolger” den
Fokus auf die Themen Nachwuchs-
gewinnung und Personalmanage-
ment. Auch in diesem Bereich
konnte die Schreinerei Brammertz
die Jury am meisten Uberzeugen.
Der Handwerksbetrieb, in dem Mit-
arbeiter im Alter zwischen 16 und 70
Jahren arbeiten, setzt auf eine
Mischung aus jungen und alten
Fachkraften. Ein jlingerer Mitarbeiter
arbeitet immer mit einem &lteren Mit-
arbeiter zusammen - in diesen Tan-
dems ergénzen sie sich durch Erfah-
rung und Wissen auf der einen sowie
Elan und kérperliche Starke auf der
anderen Seite.

,Unser Jubel war sehr groB,
gleich zweimal den ersten Preis zu
bekommen, da hatten wir wirklich
nicht mit gerechnet”, freut sich Alice
Brammertz. Mit der Auszeichnung
mochte der Aachener Betrieb auch
anderen Handwerkern Mut zur
Bewerbung machen.

Rund 20 Betriebe hatten sich mit
ihren Ideen fir den Alfred-Jacobi-
Preis 2017 beworben. red/ds



